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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“AMERICAN COLLEGE"

CONSIDERANDO
Que, el articulo 3 numeral 1 de la Constituciéon de la RepuUblica del Ecuador establece
que son deberes primordiales del estado, garantizar sin discriminacién alguna el efectivo
goce de los derechos establecidos en la carta magna y en instrumentos intfernacionales,
en particular la educacién, la salud, la alimentaciéon, la seguridad social y el agua para
sus habitantes.

Que, articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador nos indica que la
educacién responderd al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna vy la obligatoriedad en el nivel inicial, bdsico y bachillerato o su
equivalente. Es derecho de foda persona y comunidad inferactuar entfre culturas vy
participar en una sociedad que aprende. El Estado promoverd el didlogo interculfural en
sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no
escolarizada. La educaciéon publica serd universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive.

Que, el articulo 11 numeral 2 ibidem indica que todas las personas son iguales y gozaran
de los mismos derechos, deberes y oporfunidades. Nadie podrd ser discriminado por
razones de efnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial,
condicién socio-econdmica, condiciéon migratoria, orientacién sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otfra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma
de discriminacién. El Estado adoptard medidas de accidn afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacién de
desigualdad.

Que, el arficulo 27 de la Ley Orgdnica de Discapacidades establece que la autoridad
educativa nacional implementard las medidas pertinentes, para promover la inclusidn de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-
tecnolégicos y humanos, tales como persondl especializado, temporales o permanentes
y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacionadl y espacios de
aprendizaje, en un establecimiento de educacién escolarizada.

Que, el articulo 91 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior garantiza la eleccién y
Ejercicio de la docencia e investigacion sin limitaciones en el cual establece que la
seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
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investigacién en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se establecerdn
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género,
posicidn econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni éstas podrén ser causa de remocién, sin perjuicio de que el profesor o la
profesora e invesfigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la
instifucién, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicard medidas de accién
afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicidn.

Que, el Reglamento de Régimen Académico en su articulo 68 establece que las
instituciones de educacién superior deberdn desarrollar politicas, programas y planes de
accién dfirmativa e inclusion educativa en los cuadles habrdn de contemplarse
metodologia, ambientes de ensefianza aprendizaje y métodos e instrumentos de
evaluacién que propicien el acceso universal. {...)

Que, el Estatuto Juridico del Instituto Superior Tecnolégico "American College" en su
articulo 4 literal “B” indica el principio de igualdad de oportunidades el cual consiste en
garantizar a las personas que tengan los mismos derechos y posibilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso en la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico
“American College", sin discriminacién de edad, género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica, de movilidad o discapacidad,
o de cualquier otfra indole. El Organo Colegiado Superior emitird el respectivo reglamento
en el cual se adoptardn obligatoriamente medidas de accidn afirmativa de manera que
las personas, sean nacionales o exiranjeros, en cualguier condicion, participen en
igualdad de oportunidades y sin limitaciones, con calidad y pertinencia

Que, el arficulo 67 de la normatfiva en mencién establece la Unidad de Bienestar
Institucional la misma que estd destinada a promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, desarrollar procesos de orientacién
vocacional y profesional, facilitarla obtencién de créditos, estimules, ayudas econdmicas
y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que determine este Estaftuto. Mediante
reglamentacién interna se determinard los deberes y atfribuciones para el funcionamiento
de este departamento y dreas relacionadas.

Que, el articulo 106.1 ibidem indica que el Instituto Superior Tecnolégico American
College garantiza la participacion de las mujeres y demds miembros de la sociedad que
han sido excluidos en el pasado cualesquiera que haya sido su condiciéon respeta y hace
valer sus derechos. Nuestra instifucion incluye a estos grupos en la participacién de su
gobierno y toma medidas de accién dafirmativa, para la cual creara el respectivo
reglamento para la no discriminacioén. (...)

Que, es necesario establecer mediante reglamento las politicas y procedimientos de
aplicacion de accién afirmativa, del Instituto Superior Tecnologico “American College”.

) I NN—————

Av. Gonzalez Suéarez s/n www.americancollege.edu.ec O (07) 4101753 - (07) 2850498
y Manuel Paredes Cuenca - Ecuador 093 960 57 37



=] American College
‘magez’ INSTITUTO UNIVERSITARIO

En ejercicio de sus atribuciones y facultades, el OCS del Instituto Superior Tecnolégico
“American College" resuelve:

EXPEDIR
REGLAMENTO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCION AFIRMATIVA

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
AMBITO, OBJETO, FINES

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION DE LA NORMATIVA. - La aplicacion del presente
reglamento es a nivel de la institucion, el cual servird como sustento legal para establecer
y desarrollar los procedimientos para la ejecucién de las politicas de accidn afirmativa.

ART. 2.- OBIJETO. - Establecer procedimientos y politicas internas de accién afirmativa,
para el cual el Instituto Superior Tecnolégico American College desarrollara mecanismos
a fravés del personal encargado que garanticen la consecucidon de estos.

ART.3.- FINALIDAD. - El presente reglamento tiene como finalidad eliminar los obstdculos
que puedan impedir o dificultar el acceso a la educacion o desarrollar sus actividades
de manera normal a los grupos que han sido objeto de discriminaciéon en el pasado,
permitiendo a personal docente, estudiantes, administrativos y demds personal convivir
en armonia en la comunidad académica del ISTAC en igualdad de condiciones.

ART. 4. - GRUPOS Y/O PERSONAS BENEFICIADAS DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES DE
ACCION AFIRMATIVA. - Los grupos o personas que hayan sido discriminados por los etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica,
condicién migratoria, orientaciéon sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; o por cualquier ofra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tfenga por objeto o resulfado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos, serdn beneficiados de las politicas de acciéon afirmativa
reconocidas en este reglamento.

CAPITULO 11
POLITICAS INSTITUCIONALES DE ACCION AFIRMATIVA

ART. 5.- DE LA ACCION AFIRMATIVA. - La finalidad de las politicas y procedimientos
infernos de accién afimativa es establecer medidas que permitan alcanzar la igualdad
de oportunidades en fodos los sectores ya sea publico y privado, en los dmbifos de la
educaciéon, salud, laboral vy demds sectores existentes. Las personas que hayan
atravesado por algun tipo de discriminacién se verdn protegidas por este tipo de politicas
que aseguraran efectivizar sus derechos.
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ART. 6.- DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA A LOS ESTUDIANTES. - El Instituto Superior
Tecnolégico "American College”, garantizara a los estudiantes bachilleres un proceso de
admisién y culminaciéon de sus estudios en igualdad de oportunidades.

ART. 7.- POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA AL CUERPO ACADEMICO E INVESTIGATIVO. - El
Instituto Superior Tecnoldgico “"American College” garantizara a los profesores e
investigadores la politica de acciéon afirmativa, a través de la incorporacion de una linea
fransversal de capacitacién y seleccion docente e investigativa que garantice la
formacién en derechos humanos, genero e inclusion.

ART. 8.- POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.- E
Instituto Superior Tecnoldgico “American College" garantizara los derechos de todas la
personas mediante la siguiente politica en la que se garantiza a toda la comunidad
educativa la inclusién de las personas sin restfricciéon de edad, discapacidad, etniq,
género y diversidad sexudl en el desarrolle de la ciencid, tecnologia e innovacién,
proveyendo los accesos fisicos, tecnoldgicos y metodoldgicos adecuados a las
diversidades, integrando lineas especificas de investigacion para estudiar su
problemdtica y aportar a la transformacién de su redlidad.

ART. 9.- POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA VINCULACION CON LA COMUNIDAD. -
Instituto Superior Tecnoldgico "American College” garantizara los derechos de todas las
personas gue integran comunidad educativa mediante la siguiente politica, la cual es
generar estrategias de participacién de los equipos que ejecutan dichas actividades,
pricrizando que los campos de accién den respuesta a necesidades especificas de las
diversidades. Esta politica se evidenciard a través de los siguientes procedimientos:
a. Conformar e integrar a las diversidades a que redlicen la vinculacién con la
comunidad sin ningun tipo de restriccion,
b. Priorizar que los campos de accién en los que el Instituto Superior Tecnoldgico
“"American College” redliza vinculacién con la colectividad, se frabaje con las
necesidades de las diversidades a fraves de convenios de cooperacion.

ART.10.- POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA TALENTO HUMANO. - El Instituto Superior
Tecnolégico “American College" garantizara los derechos de todas las personas que
intfegran comunidad educativa mediante la siguiente politica de talento humano, la cual
consiste en capacitar periddicamente a los empleados en temas referentes a la relacién
laboral, fomentando de esta manera la no discriminaciéon a las diversidades.

ART. 11.- POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA DIRECCION FINANCIERA. - El Instituto Superior
Tecnolégico "American College garantizard a través de su departamento financiero la
administracién de recursos de manera responsable el cual estard enfocado a los
objetivos del proyecto estratégico institucional.
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ART. 12.- POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ACADEMICA. - El Instituto Superior Tecnoldgico “American College” garantizara a través
de su dred de gestion administrativa y académica la siguiente politica de accién
afirmativa la cual se enfoca en potencializar el desarrollo, participacion y bienestar de la
comunidad educativa institucional.

CAPITULO IlI
POLITICA ESPECIAL DE ACCION AFIRMATIVA PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
DERECHOS Y OPORTUNIDADES DE LA MUJER

ART. 13.- se enfoca en andlizar las politicas institucionales que inciden positivamente en
el logro de la igualdad de género se sustenta en la conviccion del papel activo que,
como una condicidn clave para alcanzar el desarrollo, debe desempenar la institucion
en la construccion de sociedades igudalitarias. En este contexto las politicas internas son
una heramienta fundamental para impulsar las fransformaciones hacia mayores niveles
de justicia, ademds de expresar la decision politica de los gobiernos de avanzar en la
solucién de los problemas de desigualdad que afectan a las mujeres.

Las Politicas de Accidon Afirmativa estardn orientadas a la difusion, promociéon y aplicacion
de una cultura institucional de equidad de género e igualdad de oportunidades para
mujeres descartando todo tipo de discriminacién.

ART. 14.- OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE ACCION AFIRMATVA PARA LAS MUJERES DE LA
COMUNIDAD DEL ISTAC. - Los estudios de género surgen en la educacion Superior, como
critica a las posiciones tedricas tradicionales que habian ignorado o distorsionado la vida
de las mujeres y desconocian sus contribuciones al conocimiento en este sentido los
objetivos que platea el ISTAC en el presente titulo son los siguientes.
a) Fomentar y promover el acceso y la permanencia de las mujeres en la educacion
superior en el ISTAC.
b) Realizar diagnoésticos sobre situaciones de equidad de género, referidas a la
igualdad de oportunidades en las actividades institucionales.
c) Promover la equidad de género en las instancias de direccidon, representacion y
parficipacién en la vida académica dentro del ISTAC.
d) Fomentar acciocnes que eviten la segregacion por género, en las actividades de
formacion, investigacion, extension, practicas preprofesionales y laborales.
e) Focalizar y acompanar integralmente a las estudiantes con mayor vulnerabilidad;
contribuyendo con su permanencia en el ISTAC.
f) Brindar igualdad de oportunidades de acceso y ascenso a las mujeres,
colaboradoras del ISTAC.
g) Facilitar el acceso a los programas de bienestar institucional que favorezca a
mujeres embarazadas, con personas a cargoe, en situaciéon de discapacidad,
desplazadas o marginadas debido al género.
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h) Promover la flexibiidad en los horarios académicos y laborales para quienes
tengan personas dependientes que les generen una carga de cuidado, con
previd informacién soportada ante la instancia competente.

TiTuLo 1
PROCEDIMIENTO DE APLICACION
CAPITULO |
PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE ACCION
AFIRMATIVA

ART. 15. - PROCESO INSTITUCIONAL. - Este proceso estd dirigido a prevenir, promover y
ejecutar acciones afirmativas, basado en la igual de derechos y obligaciones, pluralismo,
tolerancia, respeto y el cumplimiento de las normas juridicas; asi, nadie podrda ser
discriminado por su etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, filiaciéon politica, pasado judicial, condicién socio-
econémico, condicidn migratforid, orientacion sexudl, discdpdcidad, diferencia fisica; ni
por cualguier distincién personal o colectiva.

ART. 16.- PROCESO PARA LA APLICACION DE LA POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA EN LA
DIRECCION FINANCIERA. - La Direccién Financiera juntamente con la Unidad de Bienestar
Institucional efectivizardn esta politica mediante los siguientes procesos:

a. Becas para estudiantes en situacion de vulnerabilidad para esto se designard
denfro del presupuesto recursos que sean destinados al oforgamiento de becas.
En primera instancia, se redliza la difusién por los diversos medios de comunicacion
y, posteriormente el andlisis individual e identificacién de estudiantes a quienes se
deben enfocar esencialmente estos recursos. En segunda instancia, se oforga la
beca y se firma su recepcion.

b. Contemplar en el presupuesto los fondos destinados a la mejora vy adecuacién de
la infraestructura que sea apta para la movilizacién de las diversidades.

c. La Direccion financiera y la Unidad de Bienestar Institucional garantizan la
permanencia a los estudiantes en situacién de vulnerabilidad a través de un
programa de prérogas de pago de sus aranceles, permitiendo la continuidad de
su estudio superior.

ART. 17.- PROCESO PARA APLICACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION COMO POLITICA
DE ACCION AFIRMATIVA. - La Unidad de Bienestar Institucional ejecuta programas de
prevencion de diversos temas gue contemplan gran relevancia social, con la finalidad
de salvaguardar el bienestar biopsicosocial. Estos proyectos de intervencién realizados
fienen el rol de concientizar y psico educar en esftrategias apropiadas para el
afrontamiento; ademds de la identificacién de posibles casos de vulnerabilidad que
serdn abordados.
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ART. 18.- PROCESO PARA LA APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS EN LA ADMISION A
LA INSTITUCION. - A través de la aplicacién de la ficha de admisién y su posterior andlisis,
se evidencian indicadores en determinados estudiantes que puedan imposibilitar el libre
acceso e igualdad de oportunidades en la educacién superior, por medio de estos
indicadores se ejecuta atencion primaria y se otorga estrategias por parte de la Unidad
de Bienestar Institucional que faciliten la permanencia en la educacién superior. Para
efectivizar esta politica se establece los siguientes procesos:

a. Proceso de admisién justo y transparente sin ningdn tipo de discriminacion,

b. Permanencia de los estudiantes desde que inician sus estudios hasta su
graduacién,
Programas de becas estudiantiles,
Charlas dirigidas a la comunidad estudiantil enfocadas a la no discriminacion,
Crear una culfura de respeto tendiente a un trafto igualitario a los demds
Acceder a pensiones diferenciadas,
Facilidades de pago en aranceles,
Asistencia psicolégica integral y
Paridad de género en elecciones esfudiantiles.

~Ta@ ™0 a0

ART. 19.- PROCESO PARA LA APLICACION DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA AL
CUERPO ACADEMICO E INVESTIGATIVO. - Esta politica se efectivizard a través de los
siguientes procedimientos:

a. Acceder ala titularidad de la catedra mediante procesc de seleccién docente
en igualdad de oportunidades,

b. No discriminar a ningin docente o investigador en los procedimientos vy
decisiones del personal que afecten los términos y condiciones de empleo y

&, Acceso a capacitaciones y formacién confinua sin resfricciones.

ART. 20.- PROCESO PARA LA APLICACION DE POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION. - Esto se reflejard a través de los siguientes procedimientos:

a. Redlizar diagndsticos sobre las necesidades especiales para la inclusion de las
diversidades en infraestructura y equipamiento en el desarrollo de Ia ciencia,
tecnologia e innovacion.

b. Facilitar el acceso a estos medios desde el enfoque de derechos, con
perspectiva de género en el proceso de disefio e implementacién de
proyectos que involucren actividades de ciencia, tecnologic e innovacion,
para que de esta manera se facilite la inclusidn de las personas sin restriccion
de edad, discapacidad, etnia, etc.

ART. 21.- PROCESO PARA LA APLICACION DE LA POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA TALENTO
HUMANO. - Esta politica se ve enmarcada en los siguientes procesos:
a. Charlas laborales enfocadas a femas de no discriminacion y la accesibilidad
de la diversidad a un empleoc digho y adecuado a sus capacidades,
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b. Seleccidén de personadl sin restriccién en igualdad de oportunidades,

e. Acceso de la mujer a cargos directivos, operativos, de servicios en igualdad de
oportunidades,

d. Participacién del personal directivo, empleados v frabajadores de la institucion
en eventos socio cultural, deportive que garanticen el frato igualitario y

a. Prevencién de riesgos laborales con enfoque inclusivo a las diversidades.

ART. 22.- PROCESO PARA LA APLICACION DE LA POLITICA DE ACCION AFIRMATIVA AREA
DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA. - Se evidenciard a través de los siguientes
procedimientos:

a. lgualdad de oporfunidades, inclusion y no discriminacion en el dmbito acadéemico
y administrativo de la institucién,

b. Inclusion del enfoque de derechos vy la perspectiva de género en la formacién,
capacitacion y evaluacion de la comunidad educativa en temas que promuevan
la inclusién de las diversidades,

c. Implementacién y/o adecuacion de la infraestructura vy equipamiento que
permitan la inclusion en docencia, ciencia, tecnologia, vinculacion con la
comunidad y gestion de las personas sin restriccion de género, edad,
discapacidad, etnia y la demds diversidad.

ART. 23.- PROCEDIMIENTO INTERNO PARA HACER EFECTIVOS LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES DE LA COMUNIDAD DEL ISTAC. - Estas politicas pretenden crear un impacto
positivo en la sana convivencia instifucional son las siguientes:

a) Ejecucioén de procesos de formacion académica, de investigacion y vinculacion
con la sociedad, desde la perspectiva de equidad de género e igualdad de
oportunidades.

b) Incorporacion en todos los programas del ISTAC, principios de equidad de género
y respeto a la diversidad culfural.

c) Fomento y consolidacion de la produccién de conocimiento e investigacion en las
dreas relacionadas con la educacion superior, la equidad de género e igualdad
de oportunidades.

d) Implementacién de estrategias de comunicacion y promocién que aporten a la
equidad de género e igualdad de oportunidades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRMERA: Todo lo no previsto en el presente reglamento o si se suscitare dudas sobre la
inferpretacién o aplicacion de este el OCS del Instituto Superior Tecnolégico “American
College"” lo resolvera.

) I NN—————

Av. Gonzalez Suéarez s/n www.americancollege.edu.ec O (07) 4101753 - (07) 2850498
y Manuel Paredes Cuenca - Ecuador 093 960 57 37



=] American College
‘megEz’ INSTITUTO UNIVERSITARIO

SEGUNDA: Para hacer efectivos los derechos de estos grupos a fravés de las politicas de
accioén afirmativa establecidas en este reglamento, el equipo técnico de la unidad de
bienestar institucional desarrollara los mecanismos necesarios para su consecucion.

TERCERA: La Unidad de Bienestar Institucional consciente de las diversas vicisitudes que
puedan repercutir de forma negativa en la comunidad estudianfil, cuerpo docente vy
personal administrativo del Instituto Tecnoldgico Superior American College, ejecuta
acciones enfocadas a minimizar aquellas limitaciones que impidan el apropiado
desarrollo de grupos vulnerables dentro de la educacién superior, como lo establece
nuestra politfica institucional de accién afirmativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente reglamento deroga al reglamento aprobadoe el 31 de julio del 2018 y su
reforma del 11 de octubre del 2021.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento fue aprobado en sesién extraordinaria por Organo Colegiado
Superior en Instituto Superior Tecnolégico “American College” con condicién de superior
universitario, el 6 de junio del 2021, segun consta en las respectivas actas.

[l
RECTQEADO
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MSC. SANDRA SALAZAR \
Rectora Procurador
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