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Objetivo

Socializar el trabajo desarrollado por la 
institución en el año 2023, mediante el 
cumplimiento de los objetivos 
estratégicos para el fortalecimiento de la 
calidad y productividad académica. 



MISIÓN  INSTITUCIONAL

Somos una Institución de Educación Superior 
Universitaria acreditada, comprometida en 
la  formación  de  profesionales  competentes,  
éticos,  de  nivel  técnico,  tecnológico  y 
universitario;  donde  se  articulan  las  funciones  
sustantivas  de  docencia,  investigación aplicada  e  
innovación  y  vinculación  con  la  sociedad  de  
forma  eficiente,  proponiendo soluciones que 
permitan elevar la calidad de vida de la colectividad. 



VISIÓN INSTITUCIONAL 

Somos para el 2026 una Escuela Líder en la 
formación técnica, tecnológica y universitaria, 
constituyéndose  en  el  modelo  académico  
integral  en  los  procesos  de;  docencia, 
investigación  científica  aplicada  y  vinculación  
con  la  sociedad  que  ofrece  soluciones 
innovadoras a las necesidades de la sociedad 
ecuatoriana y las tendencias mundiales. 



CUADRO DE MANDO INTEGRAL

DOCENCIA

INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

VINCULACION CON LA COMUNIDAD

GESTION

VALORES Y PRINCIPIOS



DOCENCIA



INVESTIGACIÓN

Potencializar la investigación 
aplicada y la innovación 
tecnológica para proponer 
soluciones  a la problemática 
local a través de la transmisión 
del conocimiento.  



VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD

Generar proyectos de vinculación con 
impacto positivo en la comunidad que 
permitan transformar  la realidad 



GESTIÓN



VALORES Y PRINCIPIOS



INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO A LA PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA



DOCENCIA



EQUIDAD DE GÉNERO – DOCENTES 2023

En este 2023 contamos con una participación del 48% de personal docente 
femenino (44) y 52% de personal docente masculino (48).



EQUIDAD DE GÉNERO  ADMINISTRATIVOS

En este 2023 contamos con una participación del 52% de personal administrativo 
femenino y 48% de personal administrativo masculino.



CAPACITACIONES – DOCENTES

Como  resultado,  en  el  año  2023  se  capacitó  a  
59  docentes  en  área  de  investigación, pedagogía, 
entornos virtuales y tecnología; de las cuales el 58% 
(34) fueron hombres y el 42% restante profesoras. 



EDUCACIÓN CONTINUA
Durante el año 2023, se dieron constantes 
capacitaciones a estudiantes, miembros del ejército 
y comunidad en general; contando con un total de 
569 participantes y 443 horas, de los cuales: 522 son 
estudiantes con 303 horas y 47 participantes son 
miembros del Ejercito de la III Zona Militar Tarqui 
con 140 horas de capacitación y webinars. 



RESULTADOS DE VINCULACIÓN



RESULTADOS DE VINCULACIÓN

El detalle del total de 
vinculaciones del año 2023 
fue de 96 eventos, 
brindando atención y 
primera respuesta en 133 
ocasiones.



RELEVANCIA DE LAS PRÁCTICAS Y RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 



RELEVANCIA DE LAS PRÁCTICAS Y RELACIONES 
INTERINSTITUCIONALES EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 



RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Durante el año 2023, la Unidad de Relaciones 
Interinstitucionales ha mantenido la vigencia de  
149  convenios  de  prácticas.



CONVENIOS INTERNACIONALES

En el campo internacional se ha establecido 

9 convenios con instituciones y empresas.



INVESTIGACIÓN - PROYECTOS
Características clínicas y su correlación con la mortalidad en pacientes 
mayores de 18 años con COVID-19 que recibieron atención 
prehospitalaria del hospital de especialidades “José Carrasco Arteaga” 
Cuenca, enero-junio 2021.”

Determinación del score de Framingham para la valoración del riesgo de 

enfermedades cardiovasculares a 10 años, en pacientes atendidos en 

centro médico “Gema Salud” de la ciudad de Cuenca, agosto – octubre 

2022.

Prototipo de simulador de parto tipo pelvis con sistema de visualización 

en tiempo real para el Instituto Universitario American College-2023.

Implementación de una Unidad Médica para el Instituto Universitario 

American College-2023.

Sistema Médico (SMED) para la Unidad Médica del Instituto 

Universitario American College-2023.

Implementación de un Laboratorio para la carrera de Seguridad e 

Higiene del Trabajo del Instituto Universitario American College: Fase 

uno diseño.



PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN - 
VINCULACIÓN

Se desarrollaron 15 proyectos aplicados 
en Unidades Educativas fiscales y en 
zonas rulares, de estos se seleccionaron 
5 para participar en futuras 
publicaciones. 



ACTIVIDADES ACADÉMICAS - CIENTÍFICAS

IV Congreso denominado “LAS 
PERSPECTIVAS 
MULTIDISCIPLINARIAS DE LA 
ATENCIÓN PREHOSPITALARIA”



ACTIVIDADES ACADÉMICAS - CIENTÍFICAS

IV Evento científico estudiantil 
“American College”



PUBLICACIONES - LIBROS

• NEUROMARKETING: Estrategias y Herramientas en la Gestión 
de un Producto o Servicio de Calidad.

• Memorias del III Congreso Internacional de Paramedicina: 
“ADVERSIDAD Y RESILIENCIA”. 

• Memorias: III EVENTO CIENTÍFICO ESTUDIANTIL AMERICAN 
COLLEGE. 



PUBLICACIONES – GUÍAS DOCENTES
Título de la Obra Autor ISBN Carrera

Contaminación Ambiental Msc. Juan José Vásquez 
Guillen

978-9942-629-03-6 Seguridad e Higiene del 
Trabajo

Emergencias médicas 1 Tnlga. Pmd. Jessica Pugo 978-9942-629-07-4 Tecnología en Paramedicina

Inglés Técnico II Lic. Tatiana Merchán 978-9942-629-06-7 Tecnología en Paramedicina

Morfología Md. Karen Daniela Tacuri 
Porras
Md. Alonso Quito
Md. Andrea Freire
Revisor externo: Dr. Juan 
Cantos Ormaza

978-9942-629-08-1 Tecnología Superior en 
Enfermería

Marketing 1er. Nivel Tec. Mauricio Gordón 978-9942-629-09-8 Tecnología Superior en 
Comercio Exterior y 
Marketing Internacional

Dios y el ser humano 
(Misterio de Dios)

Msc. Livio Andrés Cuenca 
Sarango

978-9942-629-10-4 Tecnología Superior en 
Teología Pastoral



PUBLICACIONES – ARTÍCULOS CIENTÍFICOS



PONENCIAS

Internacionales: México, Nuevo México, (2) 
Panamá, (2) New  Orleans
Nacionales:  (2) Ibarra, Quito, (2) Portoviejo y (2) 
Cuenca



BECAS



GESTIÓN PSICOLÓGICA Y EMOCIONAL

a) Mindfulness: La respiración como recurso de 

crecimiento personal y alivio ante el estrés. Se 

contó con la presencia de 180 asistentes entre 

docentes y estudiantes.

b) Clima de seguridad: Sensibilización de los miedos. 

Se contó con la presencia de 120 asistentes entre 

docentes y estudiantes.

c) Vida comprometida y significativa. Se contó con la 

presencia de 115 asistentes entre docentes y 

estudiantes.



POLÍTICAS SOBRE ACCIÓN AFIRMATIVA

45%

55%

Intervención Acción Afirmativa por Género

Masculino

Femenino

42%

18%4%

2%

27%

7%

Proceso de Acción Afirmativa

Estabilidad económica deficiente

Situaciones familiares y personales
de gran impacto emocional

 Padres migrantes

Discapacidad física e intelectual

Condiciones de vida negativas

Inclusión



POLÍTICAS SOBRE ACCIÓN AFIRMATIVA

22%

78%

Intervención Proceso de Acción Afirmativa

Si

No



Apoyo y la sana convivencia que 
ejerce la institución con su 
estudiantado de pueblos y 
nacionalidades indígenas.



APLICACIÓN DE ESTÍMULOS POSITIVOS



ESTUDIANTES MATRICULADOS 2023

10%

16%

2%

1%

7%49%

15%

ESTUDIANTES MATRICULADOS MARZO - AGOSTO 2023

COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING
INTERNACIONAL

ENFERMERIA

SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

GUIA NACIONAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO

TECNOLOGIA EN GERONTOLOGIA

PARAMEDICINA

CONTROL DE INCENDIOS Y OPERACIONES DE
RESCATE



ESTUDIANTES MATRICULADOS 2023 – FEBRERO 2024

37%

18%

15%

15%

4%

4%

1%

0%

1%

2%

3%

ESTUDIANTES MATRICULADOS SEPTIEMBRE 2023 - 
FEBRERO 2024

COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING
INTERNACIONAL

ENFERMERIA

PARAMEDICINA

EMERGENCIAS MEDICAS

SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

TECNOLOGIA EN GERONTOLOGIA

GUIA NACIONAL DE TURISMO

TEOLOGIA PASTORAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO

CONTROL DE INCENDIOS Y OPERACIONES
DE RESCATE

SEGURIDAD Y ORDEN PÚBLICO



NUEVOS PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA 
SOCIEDAD 

47%

4%

25%

4%

13%

3%

4%

TITULADOS 2023

PARAMEDICINA

GERONTOLOGIA

CONTROL DE INCENDIOS Y OPERACIONES
DE RESCATE

SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

COMERCIO EXTERIOR Y MARKETING
INTERNACIONAL

GUIA NACIONAL DE TURISMO

TECNOLOGIA SUPERIOR EN TURISMO



NUEVAS CARRERAS



CARRERAS APROBADAS



DESERCIÓN ESTUDIANTIL 

5%

13%

18%

64%

Razones de la deserción (situación de 
vulnerabilidad)

Cambio de institucion educativa

Problemas personales y de salud

Situacion laboral negativa

Situación socioeconómica desfavorable



INSERCIÓN LABORAL



USO DE LOS LIBROS INSTITUCIONALES EN LA BIBLIOTECA VIRTUAL

e-Libro ID e-brary ID Editora Autor Título ISBN

Electrónico

ISBN

Impreso

Total Uses

188497 Instituto Superior Tecnológico 

American College

Cobos Lazo, 

Felipe Andrés y 

más autores

La cuchara de palo más grande del mundo: 

historia y creación del primer récord 

Guinness de la provincia del Azuay-Ecuador

978994289

3109

70

158437 6777491 Instituto Superior Tecnológico 

American College

Cobos Lazo, 

Felipe Andrés

Psicología en el adulto mayor: 

envejecimiento, salud y bienestar

9789942384164 4368

216777 Instituto Superior Tecnológico 

American College

Cobos Lazo, 

Felipe Andrés

Psicología de la salud ocupacional: salud y 

bienestar laboral desde una perspectiva 

psicológica

978994289

9903

9789942892591 4219

130292 6775457 Instituto Superior Tecnológico 

American College

Cobos Lazo, 

Felipe Andrés

Psicología en emergencias: contención 

emocional en la atención prehospitalaria

9789942367433 1119

234909 Instituto Superior Tecnológico 

American College

Felipe Cobos, 

Cisne Cuenca y 

Jorge Chuya.

III Congreso Internacional de Paramedicina 

"Adversidad y Resiliencia"

9789942629128 4

234908 Instituto Superior Tecnológico 

American College

Salazar Sandra 

Cecilia

Memorias III Evento Científico Estudiantil 9789942629111 2

TOTAL 9782



IMPORTANCIA DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL E-LIBRO DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA AMERICAN 

COLLEGE



DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



RESUMEN DE INVERSIONES DE ACUERDO CON EL PLAN PRESUPUESTARIO GASTOS 

PRESUPUESTADOS VS DEVENGADOS 2023.

DESCRIPCION

GASTOS PRESUPUESTADOS 2023 GASTOS DEVENGADOS 2023 SALDO POR 

DEVENGAR (EN 

DÓLARES)DÓLARES
%

DÓLARES %

Sueldos personal docentes y administrativos más 

beneficios de ley
638.972,39 42% 640.897,96 56%

1.925,57

Simuladores y laboratorios 14.736,18 1% 6.364,46 1% 8.371,72

Biblioteca, materiales y suministros 18.327,51 1% 12.558,93 1% 5.768,58

Gastos inmateriales(Servicios Básicos, Gastos 

Financieros)
14.698,15 1% 21.759,81 2%

7.061,66

Gastos Corrientes (Mantenimiento hardware, software e 

infraestructura, Arriendos y Gastos Generales)
215.378,56 14% 268.097,58 23%

52.719,02

Investigación y Publicaciones 67.542,51 4% 66.913,19 6% 629,32

Capacitación Docentes 16.363,24 1% 15.090,04 1% 1.273,20

Vinculación 30.784,29 2% 7.109,77 1% 23.674,52

Becas Estudiantiles 153.850,31 10% 705.019,06 61% 551.168,75

Autoevaluación 8.422,24 1% 8.911,17 1% 488,93

Gastos no operacionales (depreciaciones, 

amortizaciones y provisiones)
28.464,79 2% 33.993,73 3%

5.528,94

Practicas preprofesionales 21.589,94 1% 8.788,53 1% 12.801,41

Comunicación y Publicidad 15.916,31 1% 29.190,70 3% 13.274,39

Educación Continua 8.800,00 1% 8.793,51 1% 6,49

Unidad Bienestar Institucional 13.224,05 1% 8.977,70 1% 4.246,35

TOTAL GASTOS 1.267.070,46 1.137.447,08 129.623,38 



RESUMEN DE INVERSIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN PRESUPUESTARIO



Obligaciones tributarias con el SRI Y Obligaciones patronales con el IESS 



LO MÁS DESTACADO AMERICAN COLLEGE 2023
 

Visita Técnica - Loja

L´ Étape Premiación Mascaradas 2023 Sede Borrero 



LO MÁS DESTACADO AMERICAN COLLEGE 2023
 



GRACIAS POR VIVIR LA EXPERIENCIA AMERICAN 
COLLEGE 2023
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